
Витяг з протоколу зустрічі Керівного Комітету ФГС СхП, що відбулася 24-25 квітня 2017 р. 

(Таллін, Гельсінкі) - http://eap-csf.eu/wp-content/uploads/SC-Minutes-April-2017.pdf.   

 

7. Стратегічне планування діяльності Форуму громадянського суспільства Східного 

Партнерства 

 

Було погоджено, що перші ніж розробляти нову стратегію, необхідно провести оцінку імплементації 

поточної стратегії.  

Обговорення показало, що більшість учасників зустрічі вважають за необхідне провести наступне: 

 

-- А. перегляд поточної стратегії, яка, на думку більшості учасників, добре розроблена та потребує 

лише незначних удосконалень, однак потрібно акцентувати увагу на її практичне застосування всіма 

структурами Форуму; щоб бути зваженою та ефективною, ця стратегія  має базуватись на 4 

пріоритетах Східного Партнерства Ризького саміту; 

 

-- В. розглянути пропозиції щодо внутрішньої реформи ФГС СхП, оскільки зараз вдалий час для її 

проведення та вже назбирався ряд питань, що перешкоджає ФГС реалізувати свій потенціал і 

досягнути поставлені цілі. 

 

Графік нижче включає етапи впровадження стратегії, базуючись на обговореннях в рамках 

спеціальної групи Форуму з питань стратегії та засідання Керівного комітету ФГС СхП. 

 

Дії, що стосуються пунктів А і В позначені відповідно в наведеній нижче таблиці. 

 

Терміни розробки стратегії та пов’язана з цим діяльність 

 

Діяльність 

 

Терміни 

A+B  

Початковий брейнстормінг Керівного комітету 

ФГС СхП щодо процесу розробки стратегії та 

плану внутрішньої реформи Форуму 

громадянського суспільства. 

 

Відповідальний: Керівний комітет ФГС СхП 

 

25 квітня 

B  

Розроблена концепція внутрішньої реформи 

ФГС,  з використанням ідей брейнстормінгу + 

аналізу вже зібраних даних (опитування 

учасників 2016 року) і попередніх обговорень 

Керівного комітету (засідання РГ1 та Щорічної 

асамблеї в 2016 році). 

 

Відповідальні: Уладіслау Вялічка за концепцію, 

члени Керівного Комітету за завершення 

розробки стратегії 

 

7 травня 

А 

 

Проведення зовнішнім експертом оцінки 

реалізації поточної стратегії ФГС на основі 

щорічних звітів. 

 

Відповідальні: зовнішній експерт обізнаний з 

особливостями та діяльністю ФГС або експерт з 

учасників ФГС; члени Керівного Комітету 

нададуть зауваження до остаточної версії 

документа. 

До наступного засідання Керівного комітету 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://eap-csf.eu/wp-content/uploads/SC-Minutes-April-2017.pdf


B  

 

Впровадження членами РГ/національних 

платформ концепції внутрішньої реформи ФГС 

(в тому числі на щорічних засіданнях Робочих 

груп). 

 

Відповідальні: координатори Робочих груп та 

координатори Політики Сусідства, а також 

Секретаріат. 

11 травня 

B  

 

Обговорення на засіданні Керівного комітету 

оновленої концепції внутрішньої реформи ФГС. 

 

Відповідальні: Улад та весь склад Керівного 

комітету 

Наприкінці червня 

A  

 

Підготовка плану сприяння реалізації стратегії та 

обговорення внутрішньої реформи відбудеться 

протягом дня, призначеного для розробки 

стратегії в рамках засідання Керівного комітету. 

 

Відповідальні: зовнішній експерт, обізнаний з 

особливостями та діяльністю ФГС або експерт з 

учасників ФГС (в ідеалі, той самий експерт, 

котрий зробив оцінку імплементації поточної 

стратегії; Керівний комітет та Секретаріат 

нададуть свої зауваження. 

  

 

A  

 

Брейнстормінг щодо стратегії ФГС на засіданні 

Керівного комітету (члени Керівного 

комітету+експерти) за участю зовнішнього 

модератора. 

 

8 липня 

Проектна заявка Секретаріат у ФГС СхП 

 

Відповідальний: Секретаріат 

Липень 

A+B  

 

Надсилання учасникам Щорічної асамблеї 

проекту Стратегії та плану внутрішньої реформи 

ФГС електронною поштою. 

 

Відповідальний: Секретаріат 

 

До середини вересня 

A+B  

 

Збір відгуків членів ФГС. 

 

Відповідальний: Секретаріат 

 

До 1 жовтня 

A+B  

 

Включення відгуків учасників до документів, що 

будуть запропоновані до прийняття. 

До 15 жовтня 



 

Відповідальні: експерт;  Керівний комітет та 

Секретаріат проводять остаточне затвердження 

документів. 

 

A+B  

 

Прийняття нової стратегії та плану внутрішньої 

реформи ФГС на Щорічній асамблеї  в Таллінні. 

 

Відповідальні: Керівний комітет та Секретаріат 

 

25-27 жовтня 

 


